
 

 

 

 

  

 

«Оказание помощи 
по уходу за ребенком»  

 
                 
                   
   Реализация новой социальной политики государства потребовала внедрения и применения 

новых социальных технологий, развития рынка социальных услуг для обеспечения права выбора 

гражданами, нуждающимися в получении социальных услуг. В связи с этим в июле 2013 года в 

ОГБУСО «КЦСОН г.Тайшета и Тайшетского района» был разработан и внедрен в практику проект 

«Оказание помощи по уходу за ребенком» при отделениях социального обслуживания на дому. 

     Преимуществом оказания услуг няни именно государственной организацией является большее 

доверие населения, адресность, ответственность, качество. 

      В наше время многие мамы прибегают к услугам няни для своего ребенка. И эта потребность  

стала, скорее всего, жизненной необходимостью. Если маме невозможно сделать длительный 

перерыв на работе, то в любом случае не обойтись без помощи няни, поскольку не удастся 

одновременно ухаживать за малышом и работать. 

      На сегодняшний день несколько поменялись приоритеты современных женщин. Молодые 

мамы стремятся быть независимыми, поэтому считают, что рождение ребёнка не должно быть 

помехой карьере. 

       Если родители решились искать няню, то несомненно лучше обращаться в государственное 

учреждение, которое имеет широкую базу соответствующих профессиональных сотрудников. 

Данное учреждение несёт полную ответственность за тех работников, которых предлагает своим 

клиентам. 

      Что приобретает семья, решив пригласить няню для своего ребенка? 

 Укрепление материального положения - бесспорно. Особенно актуальна эта сторона 

вопроса в нынешних экономических условиях. Растущая инфляция съедает накопления - раз, и сама 

возможность сохранить рабочее место сегодня стоит дорого - два. Финансовое благополучие 

позволит обеспечить малыша всем необходимым.  

 Психологический комфорт.  

 Разностороннее развитие малыша - гарантированный результат работы профессиональной 

няни. Еще один плюс - в отличие от мамы, на которой лежат обязанности по ведению всего 

домашнего хозяйства, няня принадлежит ребенку полностью. Таким образом, перекрывается 

дефицит общения  крохи, и он развивается быстрее и гармоничнее. 

 Сохранение отношений со старшим поколением - сторона, которую часто оставляют без 

внимания. Многие забывают, что родители живут своей жизнью, зачастую продолжая работать. И 

постоянный уход за внуком в их планы вовсе не входит. Эта позиция старшего поколения логична и 

разумна, но именно она становится причиной разногласий и даже конфликтов.  

         Большая очередность в дошкольные образовательные учреждения, вынужденный выход  на 

работу родителей, отсутствие незанятых родственников в молодой семье, стимулировали развитие 

в КЦСОН платной социальной услуги «Оказание помощи по уходу за ребенком». 

      Анализ работы КЦСОН г.Тайшета и Тайшетского района  показал, что в сельской местности в 

Отделениях социального обслуживания на дому, в связи с отсутствием очередности и низким 

уровнем нуждаемости людей пожилого возраста и инвалидов в социальном обслуживании, а так же 

в связи с запросом клиентами не полного объема услуг, нагрузка  на социальных работников  

меньше, чем в Отделениях социального обслуживания на дому г.Тайшета и г.Бирюсинска, 

р.п.Юрты. В целях оптимизации и интенсификации труда социальных работников, там, где 

социальные услуги не востребованы планируется высвободить ставки (Тайшетский район)  и 
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перевести их  на территорию г.Тайшета, г.Бирюсинска, р.п.Юрты для развития платного  рынка 

социальных услуг ( в данном случае услуги няни).  

      Если проанализировать социально-экономическую, демографическую ситуацию г.Тайшета,  

г.Бирюсинска, р.п.Юрты и Тайшетского района, то  в городских поселениях проблема занятости 

детей дошкольного возраста во много раз превышает данную потребность в районе. 

Соответственно востребованность услуги остро стоит именно в городских поселениях. 

      Недостаток бюджетных средств вынуждает учреждения социального обслуживания 

привлекать дополнительные источники финансирования своей деятельности, в том числе средства 

от платных услуг. Платные услуги позволят получить дополнительные источники финансирования, 

которые будут направлены на развитие самого учреждения   и на разработку новых услуг. Можно 

выделить, как минимум, два компонента социального эффекта от оказания платных социальных 

услуг. Первый - это увеличение охвата нуждающегося населения и снятия социальной 

напряженности. Второй - повышение доступности и качества предоставляемых социальных услуг, 

максимальное удовлетворение спроса на социальные услуги со стороны потребителей. 

 Преимущества программы: Повышение финансовых возможностей КЦСОН при минимальных 

затратах на организацию и внедрение социальной услуги. Позитивные изменения, направленные 

на обеспечение доступности, равных возможностей в получении социальной услуги всем 

категориям граждан, наиболее полное удовлетворение  потребностей населения в социальном 

обслуживании. Стабилизация кадрового состава КЦСОН за счет увеличения заработной платы, 

путем стимулирования и премирования. 

 
ЦЕЛЬ И ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ   ПРОГРАММЫ 

 

 Целью программы "Оказание помощи по уходу за ребенком" (далее именуется -  

Программа) является  внедрение и развитие  эффективных  инновационных технологий  по  

социальному  обслуживанию семей (оказание помощи по уходу за ребенком); 

 

Программа предусматривает решение следующих основных задач: 

 Формирование нормативно-правовой, кадровой и материально-технической базы 

учреждения  в направлении социального обслуживания семей и детей (разработка положения о 

предоставлении платных услуг, порядка, тарифов); 

 Повышение эффективности деятельности учреждения, усиление роли учреждения в 

решении актуальных проблем семьи, укрепление стабильности и социального здоровья семьи; 

 Совершенствование системы профессионального отбора кандидатов на должность 

«социальный работник», подготовки, переподготовки и повышения квалификации социальных 

работников, работающих с семьей; 

 

 
ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ  РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

  В результате реализации мероприятий, предусмотренных Программой: 

-будет укреплен  кадровый потенциал и материально-техническая база учреждения; 

-будет обновлена нормативно-правовая основа предоставления платных услуг учреждения, в 

рамках    предоставления социальных услуг семье и детям; 

-поступления от оказания платных социальных услуг будут направлены на увеличение заработной 

платы труда работников за счет средств от приносящей доход деятельности, путем стимулирования и 

премирования; 

- будет  расширена сеть платных социальных услуг для привлечения дополнительных 

финансовых средств и наибольшего удовлетворения спроса родителей и социума в условиях 

бюджетного учреждения; 

-будет  внедрена новая социальная услуги, что позволит увеличить охват семей и детей, 

нуждающихся в социальном обслуживании; 

-будет снижен уровень безработицы; 

-будут созданы предпосылки для усиления роли учреждения в решении актуальных проблем 

семьи и детства, в том числе в укреплении стабильности семьи; 

-будет снижена напряженность в очереди в дошкольные учреждения; 
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-будет улучшено физическое и психическое состояние членов семьи, характер взаимоотношений 

между родителями и детьми. 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

к  Программе «Оказание помощи по уходу за ребенком» 

на 2013-2015 годы 

 

 

Направления и объемы финансирования Программы 

 

 № 

п/п 

Значен

ие 

планов

ого 

период

а 

Наименование расходов Наименование отделения: Социальное обслуживание на дому 

За счет 

средств 

областног

о 

бюджета, 

тыс.руб. 

За счет 

средств 

от 

принося

щей 

доход 

деятельн

ости, 

тыс.руб. 

Показатель 

планируемого 

количества 

штатных единиц 

социальных 

работников для 

осуществления 

Проекта 

Средний 

показатель 

расходов на 1 

работника в год, 

тыс.руб. 

Показатель 

расходов на 

плановый 

период 

1  2 4 5 7 гр.8=гр.3/гр.6 гр.9=гр.8*гр.7 
1. с июля 

2013 

года 

Расходы (непосредственно связанные с оказанием  

государственной услуги (работы) (з/пл, начисления на выплаты 

з/пл, расходы на приобретение проездных билетов, расходы на 

спецодежду, материальные запасы, потребляемые в процессе 

оказания гос.услуги; расходы на общехозяйственные нужды) 

749,32 19,78 5 153,82 769,1 

5. 2014 год Расходы (непосредственно связанные с оказанием  

государственной услуги (работы) (з/пл, начисления на выплаты 

з/пл, расходы на приобретение проездных билетов, расходы на 

спецодежду, материальные запасы, потребляемые в процессе 

оказания гос.услуги; расходы на общехозяйственные нужды) 

5617,24 240,51 15 390,52 5857,75 

9. 2015 год Расходы (непосредственно связанные с оказанием  

государственной услуги (работы) (з/пл, начисления на выплаты 

з/пл, расходы на приобретение проездных билетов, расходы на 

спецодежду, материальные запасы, потребляемые в процессе 

оказания гос.услуги; расходы на общехозяйственные нужды) 

9374,32 320,68 20 484,75 9695,00 

12.  Всего: 15740,88 580,97 20 484,75 16321,85 



Приложение 2 

к Программе 

на 2013-2015 годы 

 

Планируемые показатели результативности программы 
 

Планируемый 

период 

Показатель Средняя 

цена за 

час, 

(руб.) 

планируемое 

количество 

штатных 

единиц 

социальных 

работников 

для 

осуществлен

ия Проекта 

Планируемы

й доход за 

месяц, (руб.) 

Доход за 

плановый 

период 

(руб.) 

1 2 3 4 гр.5=гр.3*8час.*(

сред. количество 

дней) 20дн.*гр.4 

6 

с июля 2013 года «Оказание 

помощи по уходу 

за ребенком» 

(Наблюдение за 

ребенком на дому 

(услуги «Няни»); 

сопровождение 

ребенка вне дома)  

50,00 5 40000,00 240000,00 

2014 год 70,00 15 168000,00 2016000,00 

2015 год 70,00 20 224000,00 2688000,00 

Всего:   20 432000,00 4944000,00 

  

         Соотношение полной стоимости услуг к фактической сумме оплаты составляет 

экономический эффект, получаемый клиентами при обслуживании. 

 
Приложение 3 

к долгосрочной Программе 

на 2013-2015 годы 

 

Соотношение полной стоимости услуг к фактической сумме оплаты 
 

Планируемый 

период 

Доход за 

плановый период 

(руб.) 

Показатель 

расходов на 

плановый период 

Абсолютное 

отклонение, руб. 

Относительное 

отклонение, % 

 

с июля 2013 года 240000,00 769100,00 529100,00 31,2 

2014 год 2016000,00 5857750,00 3841750,00 34,4 

2015 год 2688000,00 9695000,00 7007000,00 27,7 

Всего: 4944000,00 16321850,00 11377850,00 30,3 

 

        



 


